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KASTAMONU İL HARİTASI
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                                        DOĞANYURT HARİTASI
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	ÖN SÖZ

Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir. 

Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız. 

Doğanyurt Çok Programlı Lisesi olarak en büyük amacımız yalnızca lise mezunu gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır,  hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. 

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.  

Doğanyurt Çok Programlı Lisesi Stratejik Planı (2019-2020)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 

Planın hazırlanmasında emeği geçen tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

                                                                                                                  Anıl ARDA
                                                                                                                          Okul Müdür V.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi
	İli: Kastamonu
	İlçesi: Doğanyurt

	Adres: 
	Merkez Mah. Mehmet Kılıç Cad. No:19 
	Coğrafi Konum (link)
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	366 843 12 35
	Faks Numarası:
	366 843 12 34

	e- Posta Adresi:
	746213@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	www.doganyurtcpl.meb.gov.tr

	Kurum Kodu:
	746213
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2015
	Toplam Çalışan Sayısı 
	18

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	46
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	6

	
	Erkek
	48
	
	Erkek
	6

	
	Toplam
	94
	
	Toplam
	12

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:10,8
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:11,5

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:7,4
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	3500
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3 Yıl


Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	3
	6
	9

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	4
	2
	6

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	10
	8
	18


Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	13
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	30
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	12
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı
	12
	Bilgisayar Laboratuvarı
	x
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	30
	İş Atölyesi
	x
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	60
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	850
	Pansiyon
	x
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	280
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	4250
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	70
	
	
	

	Kantin (m2)
	60
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	20
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BÖLÜM 1: ÖZET GİRİŞ
 STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	ANIL ARDA
	KİMYA ÖĞRETMENİ/OKUL MÜDÜR V.
	FATMA ÇİTLİ
	DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLGİSİ ÖĞRETMENİ

	MUSTAFA ARSLAN
	BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRETMENİ/MÜDÜR BAŞYRD.
	FATMA YALÇIN
	TARİH ÖĞRETMENİ

	SEZGİN DEMİRCİ
	BİYOLOJİ ÖĞRETMENİ/MÜDÜR YARD.
	HARUN BODUR
	TARİH ÖĞRETMENİ

	
	
	UĞUR ARSLAN
	FİZİK ÖĞRETMENİ

	
	
	TUĞBA YANIKKAN
	MESLEK ÖĞRETMENİ

	
	
	YASEMİN AKYÜZ
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI ÖĞRETMENİ

	
	
	GÜRKAN ÖNDER
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ


 PLANIN AMACI
	AMAÇ

	Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


PLANIN KAPSAMI
	KAPSAM

	Bu stratejik plan dokümanı   Doğanyurt Çok Programlı Anadolu  Lisesinin 2024–2028 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır


 PLANIN DAYANAĞI (STRATEJİK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)

	DAYANAK

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	3
	Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat

	4
	Milli Eğitim Strateji Belgesi

	5
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve programlar

	6
	Milli Eğitim Şura Kararları

	7
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili tüm projeler

	8
	Bakanlık Stratejik Plan Taslağı

	9
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Plan Taslağı

	10
	Diğer Kaynaklar


BÖLÜM 2:  DURUM ANALİZİ
Kastamonu Doğanyurt Çok Programlı Anadolu Lisesi Müdürlüğünün “neredeyiz?” sorusuna cevap vermek için hazırlanan “Durum Analizi” bölümünde Müdürlüğün geleceğe yönelik amaç, hedef ve stratejiler geliştirebilmesi için öncelikle, mevcut durumda hangi kaynaklara sahip olduğunu veya hangi yönlerinin eksik olduğunu, Müdürlüğün kontrolü dışındaki olumlu veya olumsuz gelişmelerin de değerlendirilmesi bu bölümde yapılmıştır. Dolayısıyla bu analiz, Müdürlüğün kendisini ve çevresini daha iyi tanımasına yardımcı olarak stratejik planın sonraki aşamalarından daha sağlıklı sonuçlar elde edilmesini sağlamıştır.  

Durum analizi kapsamında genel olarak aşağıdaki değerlendirmeler yapılmıştır: 

Kurumsal Tarihçe

Bir Önceki Stratejik Planın Değerlendirilmesi 

Mevzuat Analizi 

Üst Politika Belgeleri Analizi

Faaliyet Alanları ile Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi 

Paydaş Analizi

Kuruluş İçi Analiz

PESTLE Analizi

GZFT Analizi

Tespitler ve İhtiyaçların Belirlenmesi

A. KURUMSAL TARİHÇE 
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Mevcut bina 1985 Tarihinde Hoca Köyü İlkokulu olarak eğitim ve öğretime açılmıştır. 1991 yılında ise binanın üstüne 1 kat ilave yapılarak, Doğanyurt Lisesi olarak 1993-1994 Eğitim-Öğretim yılında faaliyete başlamıştır.2012 yılında okulumuz Doğanyurt Lisesi, Doğanyurt Çok Programlı Lisesine dönüştürülmüştür. Okul 3 derslikli olarak inşa edilmiş olup daha sonraki yıllarda öğrenci sayısının artması dolayısıyla idare ve öğretmenler odası birleştirilerek okula 5 şubenin ders göreceği bir statü kazandırılmıştır.

Okul kütüphanesi ve bilgisayarları aynı odada olup okul girişinden bağımsız girişi mevcuttur. Okulumuz öğretmen ve öğrencilerinin lavaboları okulun arka tarafındadır. Okul ilçe merkezine 1,5 km uzaklıktadır. 

Doğanyurt İlköğretim Okulu ile aynı bahçede bulunduğundan bahçe ilköğretim ve lise öğrencileri tarafından müştereken kullanılmaktadır. 

2014-2015 Eğitim- öğretim yılının 2. Döneminde Merkez Mah. Mehmet Kılıç Cad. No:23 adresindeki pansiyonlu yeni okul binasına taşınılmıştır. Okul binası 3 katlı olup 12 derslik, 3 laboratuvar, 1 resim, 1 müzik odasından oluşmaktadır. 

70 kız, 70 erkek kapasiteli pansiyonumuz aynı tarihte kullanılmaya başlanılmıştır.   
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                                 YENİ OKUL BİNASI VE PANSİYONU
B. BİR ÖNCEKİ STRATEJİK PLANIN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Milli Eğitim Bakanlığı 2024-2028 yıllarını kapsayacak stratejik planın hazırlık çalışmalarını, yayımladığı 2013/26 sayılı Genelge ve ekindeki Hazırlık Programı ile başlatmıştır. Okul müdürlükleri de bu program kapsamında kendi hazırlık programlarını oluşturarak stratejik planlama çalışmalarını Okulumuz Stratejik Yönetim Ekibi yürütmüştür. 
Okulumuz Stratejik Yönetim Ekibi yapmış olduğu çalışmalar, elde ettiği veriler çerçevesinde 3 temel Stratejik Amaç belirlemiştir. Bu amaçların yaşama geçmesi içinde alt çalışma grupları oluşturmuştur. Alt çalışma grupları hedeflerini, uygulama stratejilerini, eylem projelerini ve performans göstergelerini de belirlemiştir.
Doğanyurt Çok Programlı Anadolu Lisesi Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Plan Mimarisi

1. TEMA:

EĞİTİM VE ÖĞRETİM

Stratejik Amaç 1. YGS ve LYS’de Başarılı Bir Okul Haline Gelmek

Hedef 1.1. ÖSYM ‘ye yerleşen öğrenci oranını arttırmak

Stratejik Amaç 2. Eğitim ve Öğretim kalitesini Yükseltmek

Hedef 2.1. Düzenli Eğitim Öğretim Ortamı Sağlamak
Hedef 2.2. Ödül Alan Öğrenci Oranını Arttırmak
Hedef 2.3. Başarılı Eğitim ve Öğretim Ortamı Sağlamak

Hedef 2.4. Devamsız Öğrenci Oranını Azaltmak

2. TEMA:

KURUMSAL KAPASİTE
a.İnsan Kaynakları 

Stratejik Amaç 1. Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliliği artırmak için yaşam boyu öğrenme anlayışı çerçevesinde, içinde bulunduğumuz çağın eğitim anlayışı ilkelerine uygun insan kaynakları yönetimi sistemi kurmaktır.  

Stratejik Hedef 1.1. Bilimsel yöntemlerle belirlenen ihtiyaçlara yönelik kurumun faaliyet alanlarını  destekleyecek hizmet içi eğitimler düzenlemektir. 

Stratejik Hedef 1.2. Kurum çalışanlarına liyakat, gayret ve kariyeri esas alan bir görevlendirme ve çalışma ortamı sağlamaktır.
b. Fiziksel Kapasitenin Geliştirilmesi

Stratejik Amaç 2. Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliliği artırmak için çalışma ortamlarının iyileştirilmesi ve fiziksel kapasitenin etkin kullanılmasını sağlamaktır.

Stratejik Hedef 2.1. Kurumun plan dönemi sonuna kadar bilişim teknolojilerinden en yüksek seviyede yararlanmasını sağlamaktır.

Stratejik Hedef 2.2. Kurumumuzdan hizmet alanların memnuniyetini artıracak uygun ortamların hazırlanması 
3. TEMA:
EĞİTİM DONANIMI 
Stratejik Amaç 3. Eğitim Ortamlarını Etkin ve Verimli Kullanmak

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun eğitim ortamları, fiziki mekânları, kaynak ve ekipmanları ile donanım standartlarını yakalaması
C. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ
Okulumuzun faaliyet alanını düzenleyen mevzuat gözden geçirilerek yasal yükümlülükler listesi oluşturulmuştur.

MEB Mevzuat Analizi

	Yasal Yükümlülük
	Dayanak
	Ayrılan Mali Kaynak
	Örgüt / İnsan Kaynağı
	Değerlendirme

	Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak”


	-1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunun 23.maddesi


	Yetersiz
	Yetersiz
	Kaynaklar güçlendirilmeli

	Öğrencilerin kendilerini geliştirmelerine, sosyal, kültürel, eğitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kültürü benimsemelerine ve yaymalarına yardımcı olmak”
	- 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu


	Yetersiz
	Yetersiz
	Güncellenmeli

	”Devamsızlık süresi özürsüz 10 günü, toplamda 30 günü aşan öğrenciler ders puanları ne olursa olsun başarısız sayılır”
	-Orta Öğretim Kurumları Yönetmeliği 35.madde 
	Yeterli
	Yeterli
	

	”Nüfusu az veya dağınık olan ve Milli Eğitim Bakanlığının uygun gördüğü yerlerde, orta öğretimin, genel, mesleki ve teknik öğretim programlarını bir yönetim altında uygulayan çok programlı liseler kurulabilir.


	- 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu 

29. maddesi
	Yetersiz
	Yetersiz
	Güncellenmeli


Okulumuzun durum analizi yapılırken incelediği yasal yükümlülükler aşağıda belirtilmiştir.
Yasal Yükümlülükler

	Yasal Yükümlülük (Görevler)
	Dayanak(Kanun, Yönetmelik, Genelge adı ve no’su)

	ORTA ÖĞRETİM KURUMLARI YÖNETMELİĞİ
	RESMİ GAZETE 07 Eylül 2013 Sayı : 28758

	OKUL YÖNETİMİ
	1793 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

İlköğretim Kurumlar Yönetmeliği

Okul Aile Birliği Yönetmeliği

MEB Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi

MEB Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek ders Saatlerine İlişkin Karar

Taşınır Mal Yönetmeliği

	EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	MEB eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı  

Yürütülmesine İlişkin Yönerge

MEB Öğrenci Yetiştirme Kursları Yönergesi

Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları  ve 

Eğitim Araçları Yönetmeliği

Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim 

Faaliyetleri Hakkındaki Yönetmelik



	PERSONEL İŞLERİ
	MEB Personel İzin Yönergesi

Devlet Memurları Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği

Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği

Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkındaki Yönetmelik

MEB Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği

Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükselme Yönetmeliği

	MÜHÜR, YAZIŞMA, ARŞİV
	Resmi Mühür Yönetmeliği

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik

MEB Evrak Yönergesi

MEB Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği

	REHBERLİK VE SOSYAL ETKİNLİKLER
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

MEB Bayrak Törenleri Yönergesi

Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği

	ÖĞRENCİ İŞLERİ
	e-okul Yönergeleri

	SİVİL SAVUNMA
	Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği

Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik

	
	
	
	
	


D. FAALİYET ALANLARI İLE ÜRÜN VE HİZMETLER
a) Eğitim – Öğretim Faaliyetleri

- Yaşam boyu eğitim olanakları sağlar.

- Zorunlu ortaöğretim hizmetlerini sunar.

- Öğrencilerin ilgi alanlarının ve kişilik özelliklerinin ortaya çıkmasını sağlayarak, meslekleri tanıtmak ve seçeceği mesleğe uygun üst eğitim kurumlarına yöneltir.

- Öğrencilerin, millî ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını, benimsemelerini, geliştirmelerini bu değerlere saygı duymalarını sağlar.

- Öğrencilere bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolları arama alışkanlığı kazandırır.

- Öğrencilerin becerilerini ve zihinsel çalışmalarını birleştirerek çok yönlü gelişmelerini sağlar

- Öğrencilerin kişisel ve toplumsal araç-gereci, kaynakları ve zamanı verimli kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını sağlar.

- Doğayı tanıma, sevme ve koruma, insanın doğaya etkilerinin neler olabileceğine ve bunların sonuçlarının kendisini de etkileyebileceğine ve bir doğa dostu olarak çevreyi her durumda koruma bilincini kazandırır.
b) Eğitim –Öğretim Destek Faaliyetleri

-Eğitim-Öğretimi destekleyici yetiştirme kursları açılır

-Öğrenci velileriyle okul ve evlerinde yüz yüze görüşülerek öğrencilerin başarılarını artırmaya yönelik çalışmalar yapılır

-Teneffüs saatlerinde ve boş zamanlarda öğretmenler öğrencilerin sorunlarıyla birebir ilgilenir

-Öğrencilerde tarih bilinci, kültürel mirası tanıma ve çevresini keşfetme amaçlarıyla il içi ve il dışı geziler düzenlenir

c) Ürün/Hizmet Listesi

 Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri

 Eğitim hizmetleri

 Öğretim hizmetleri

 Sınav işleri 

 Toplum hizmetleri

 Kulüp çalışmaları

 Öğrenim belgesi düzenleme işleri

 Diploma

 Personel işleri 

 Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

 Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi 

 Okul çevre ilişkileri 

 Rehberlik 

 Staj çalışmaları 
E. PAYDAŞ ANALİZİ
PAYDAŞLARIN BELİRLENMESİ

	PAYDAŞLAR 
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem 
	Sonuç
	

	
	
	
	
	NEDEN PAYDAŞ 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1" 
	
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet

4,5 Birlikte Çalış 
	
	

	Veliler 
	  
	X 
	X 
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4 
	4 
	Bilgilendir, Birlikte çalış
	

	Okul Aile Birliği 
	X 
	  
	X 
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5 
	5 
	Bilgilendir, Birlikte çalış 
	

	İlçe MEM Müdürlüğü 
	  
	X 
	  
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5 
	5 
	Bilgilendr, Birlikte çalış 
	

	Yerel Yönetimler 
	  
	X 
	X 
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	4
	İzle, Gözet 
	

	Sağlık Ocağı 
	  
	X 
	X 
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2 
	4 
	İzle, Birlikte Çalış 
	

	Öğrenciler
	 X
	
	X 
	Varoluş gerekçemiz
	5 
	5 
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 
	

	Mezunlar
	 
	x
	
	Okul Başarısı hakkında dönüt sağlama
	3
	5
	İzle, Gözet
	

	Üniversiteler
	
	x
	
	Bir üst eğitim kurumu olması
	1
	3
	İzle,

Birlikte çalış
	


F. KURUM İÇİ ANALİZ
1- Kurumun Personel Yapısı:

	DOĞANYURT ÇOK PROGRAMLI LİSESİ İNSAN KAYNAKLARI DAĞILIMI VE BİLGİSİ

	ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	EĞİTİM DURUMU

	Sıra no 
	Adı soyadı 
	Görev 
	Branş 
	Kıdem 
	Okuldaki kıdemi 
	Normu var mı? 
	  Kadro Durumu
	İlköğretim
	Ortaöğretim
	Lisans 

 

	 1
	 Anıl ARDA 
	 Okul Müdür V.
	Kimya
	 7
	8
	Var
	Görevledirme
 
	 
	
	 X

 

 

 

	 2
	 Mustafa ARSLAN
	 Okul Müdür Başyardımcısı 
	 Beden Eğitimi
	 8
	 1
	Var
	 Asil
 
	 
	
	 X

 

 

 

	 3
	 Sezgin DEMİRCİ
	Okul Müdür Yardımcısı
	Biyoloji
	 5
	4
	Var
	Görevledirme
	 
	
	 X

 

 

 

	4
	Harun BODUR
	Öğretmen
	Tarih
	
	
	Var
	Asil
	
	
	
	X

	5
	Fatma YALÇIN
	Öğretmen
	Tarih
	
	
	Var
	Asil
	
	
	
	X

	6
	Fatma ÇİTLİ
	Öğretmen
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	7
	1
	Var
	Asil
	
	
	
	X

	7
	Uğur ARSLAN
	Öğretmen
	Fizik
	5
	4
	Var
	 Asil
	
	
	
	X

	8
	Tuğba YANIKKAN
	Öğretmen
	Çocuk Gelişimi
	8
	4
	Var
	Asil
	
	
	
	X

	9
	Yasemin AKYÜZ
	Öğretmen
	Türk Dili ve Edebiyatı
	
	
	Var
	Asil
	
	
	
	X

	10
	Gürkan ÖNDER
	Öğretmen
	İngilizce
	
	
	Var
	Asil
	
	
	
	X

	8
	Hüseyin ÇELİK
	Hizmetli
	-
	1
	1
	Var
	TYP
	
	x
	
	

	9
	Dilek UÇAR
	Hizmetli
	-
	1
	1
	Var
	TYP
	
	x
	
	


2- Öğrenci Durumu:
	SON DÖRT YILIN ÖĞRENCİ SAYILARI

	
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024

	SINIFLAR
	E
	K
	T
	E
	K
	T
	E
	K
	T
	E
	K
	T

	9.SINIFLAR
	27
	22
	49
	3
	11
	14
	26
	12
	38
	15
	4
	19

	10.SINIFLAR
	7
	18
	25
	14
	22
	36
	7
	14
	21
	16
	12
	28

	11.SINIFLAR
	8
	9
	17
	19
	17
	36
	13
	16
	29
	5
	15
	20

	12.SINIFLAR
	4
	10
	14
	16
	14
	30
	9
	16
	25
	12
	15
	27

	TOPLAM
	46
	59
	105
	52
	64
	116
	55
	58
	113
	48
	46
	94


3- Ödül Durumu:
	ÖDÜL ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	Yıllar 
	Takdir
	Teşekkür
	Onur Belgesi

	2019-2020

(I.ve II. Dönem)
	25
	46
	18

	2020-2021

(I. ve II. Dönem)
	20
	14
	7

	2021-2022 

(I. ve II. Dönem)
	23
	48
	18

	2022-2023

(I. ve II. Dönem)
	33
	53
	12


4- Öğrenci Başarı İstatistikleri:
	SINIF TEKRARI YAPAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı yapan öğrenci sayısı 

	2020-2021
	105
	1

	2021-2022
	116
	6

	2022-2023
	113
	11

	2023-2024
	94
	


5- Veli Profili:
	VELİ PROFİLİMİZ 

	 
	Veli Eğitim Durumu
	Veli İş Durumu

	Toplam Veli 
Sayısı
	İlköğretim Eğitimi 
Almamış Veli
Sayısı
	İlköğretim Mezunu
Veli Sayısı
	Ortaöğretim
Mezunu Veli 
Sayısı
	Yüksek Okul
Mezunu Veli
Sayısı
	Düzenli Bir İşi
Olmayan Veli 
Sayısı
	Kamu Sektöründe
Çalışan Veli 
Sayısı
	Özel Sektörde
Çalışan Veli Sayısı
	Kendi İşyerinde
Çalışan Veli 
Sayısı

	90
	5
	70
	10
	5
	72
	3
	10
	5


6- Okulun Fiziki İmkânları:
	FİZİKİ İMKANLAR

	SIRA NO
	FİZİKİ İMKANIN ADI
	SAYISI

	1
	Derslik Y
	13

	2
	Kütüphane 
	1

	3
	Laboratuvar
	3

	4
	BT sınıfı
	1

	5
	Müdür odası 
	1

	6
	Öğretmenler odası
	1

	7
	Müdür yardımcısı odası
	2

	8
	Depo
	7


 7- Yerleşim:

	
	TOPLAM

	2 KATLI BİNA, TUVALETLER, BAHÇE
	4527,5 m2



8- Teknolojik Alt Yapı:
	2024 YILI İTİBARİYLE TEKNOLOJİK ALTYAPI

	AMAÇ DAHA İYİ TEKNOLOJİ

	       Okulumuzun sadece idare odaları, öğretmenler odası ve bilişim teknolojileri sınıfında internet vardır. Sınıflar, laboratuarlar ve öğretmenler odasında etkileşimli tahtakuruludur. Sınıflarımızda bulunan etkileşimli tahtalarda internet erişimi bulunmamaktadır.  Öğrenme ortamında çoklukla bilgisayar ortamında hazırlanmış dokümanlar kullanılmaktadır. Okulumuzda 1 optik okuyucuya ve renkli yazıcıya ihtiyaç vardır,  Fotokopi ve baskı hizmetleri için yeterli makine vardır.

 


	KURUMUN TEKNOLOJİK ALTYAPISI

	Donanım Türü
	Mevcut
	İhtiyaç

	Bilgisayar
	26
	0

	Projeksiyon
	2
	0

	Faks
	1
	0

	Tarayıcı
	1
	1

	Fotokopi makinesi
	3
	0

	Tablet bilgisayar
	9
	-

	Renkli yazıcı
	1
	0

	 Etkileşimli Tahta
	21
	-

	Doküman Kamerası
	1
	-


9- Kurumun Kaynakları:

Okulumuzun mali kaynakları genel bütçe ve okul aile birliği tarafından sağlanmaktadır.
 GENEL BÜTÇE

  KAYNAK TABLOSU:
	KAYNAKLAR
	2020

(TL)
	2021

(TL)
	2022

(TL)
	2023

(TL)

	
	Gelen
	Harcanan
	Gelen
	Harcanan
	Gelen
	Harcanan
	Gelen
	Harcanan

	Genel Bütçe
	371.919
	371.919
	645.087
	645.087
	564.032
	564.032
	1.121.924
	1.121.924


KULUN
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



	OKULUN SON ÜÇ YILLIK MALİ DURUMU

	OKUL AİLE BİRLİĞİ HESABI GELİR MİKTARLARI

	GELİRLER
	TUTARI

	2020-2021
	1.230

	2021-2022
	1.150

	 2022-2023
	1,230,00

	
	


OKUL AİLE BİRLİĞİ BÜTÇESİ
G. PEST ANALİZİ
	PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik)
	ETKİ DEĞERLENDİRMESİ

	
	Etkisi Çok Olumsuz
	Etkisi Olumsuz
	Etkisiz
	Etkisi Olumlu
	Etkisi Çok Olumlu


	POLİTİK
	-2
	-1
	0
	1
	2

	 - Meslek liselerinde alan açılmasında bölge ihtiyaçları
	
	
	
	x
	

	 - Meslek lisesi mezunlarına işyeri açma belgesi verilmesi
	
	
	
	x
	


	TEKNOLOJİ
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Bilgisayar ve internet kullanımının artması
	
	
	
	
	x

	- Sanayideki yatırımcıların teknolojiyi yakından takip etmesi
	
	
	
	x
	

	- İnternet kafelerin amacına uygun hizmet vermemesi
	x
	
	
	
	


	EKONOMİK
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Meslek lisesi mezunlarının çalışabileceği alanların bulunmaması
	x
	
	
	
	

	- Markalaşmış kuruluşların bölgemize yatırım yapmaması
	x
	
	
	
	

	- Bölge insanın istihdama yönelik yatırım yapmamaları 
	x
	
	
	
	

	- Bölge halkının gelir seviyesinin düşük olması
	
	x
	
	
	


	SOSYO-KÜLTÜREL
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Veli eğitim seviyesinin düşüklüğü
	
	x
	
	
	

	- Sosyal-Kültürel faaliyet alanlarının yetersizliği
	
	x
	
	
	

	- İlçemizde ulaşım olanaklarının kısıtlı olması
	
	x
	
	
	

	- Kültürel yapının kız çocuklarına bakış açısı
	
	x
	
	
	


H. GZFT ANALİZİ
GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ

1-Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyulduğunda ilçe MEM yöneticilerine ulaşabilmesi

2-Teknolojiyi kullanabilme imkânının olması

3-İdareci ve personel ilişkilerinin kuvvetli olması

4-Okul içerisinde öğretmenler ve öğrenciler arasında güçlü bir diyalog olması

5-Okulda akıllı tahta, tablet gibi teknolojik aletlerin bulunması

6-Okulda internet bağlantısının bulunması

7-Okulda yeteri kadar destek personelinin bulunması
ZAYIF YÖNLERİMİZ

1-Deneyimli personel sayısının az olması

2-Veli ilgisizliği

3-Öğrencilerin kırsal kesimlerden gelmesi

4-Maddi yetersizlikler

5-Sosyal faaliyetler için gerekli yardımın yapılmaması

6-Spor alanlarının yetersizliği

7-Okul bahçesinin çok küçük olması

8-Çevre düzenlemesinin olmaması

9-Bazı branş öğretmenlerinin olmaması
FIRSATLAR
1-Yerel yönetim, sivil toplum örgütleri il özel idaresi ve halkın eğitime desteği

  2-AB projelerine katılma olanağı

3-Kurumumuzda gelişen teknolojinin tanınmaya ve kullanılmaya başlaması

4-Okulda güvenli bir eğitim ortamının olması

5-Okul ve kurumlar arasında işbirliği anlayışı ve uyum

TEHDİTLER

1-Aile bütünlüğünün bozulması

2-İlçenin coğrafi konumunun uygun olmaması

3-Özellikle köylerden okula ulaşımın güçlükle sağlanması
4-Öğrencilerin okula ilgisiz olması
5-Merkezi sınav sistemi nedeniyle sosyal etkinliklere öğrenci katılımının azalması
J.TESPİTLER VE İHTİYAÇLARIN BELİRLENMESİ
Okul Yönetimi, Öğretmenler, veliler, öğrenciler, Okul Aile Birliği,   okuldaki sosyal kulüpler, çevre ile işbirliği içinde çalışmaları hazırlanacak yıllık plan doğrultusunda uygulamaya koyacaktır.

Hedeflerimizi planladığımız stratejilerimiz temel alınarak hazırlanan eylem-projeleri uygulamaya konulmasını sağlayacaktır. Uygulamaya konulma süreci ile ilgili olarak zaman ve yer konusunda değişiklikler, planlamalar yapılacaktır. Uygulama sürecinde ekonomik destek Genel bütçe ve Okul bütçesinden sağlanacaktır.

Eylem-projeleri uygulamaya konulması ile elde edilen Performans Göstergelerini sürekli izleyerek elde edilen sonuçları değerlendirecek, hedefe ulaşılıp ulaşılmadığını tespit edecektir. Tespitler raporlar haline getirilerek paylaşılacaktır.

Her yılsonunda yapılacak anketler ile ne kadar yol aldığımız tespiti yapılacak, iyileştirme geliştirme çalışmaları yoğunlaştırılacaktır.

Stratejik Planımızın başarıya ulaşmasında ki asıl etken Genel Bütçeden ayrılan kaynak düzeyi olacaktır. Kaynakların yeterli olmaması durumunda etkin ve verimli çalışmalar sekteye uğrayabilecektir. 

Stratejik Yönetim Ekibi her koşulda yeni çözümlemeler, önermelerle sıkıntıları aşmaya çalışacaktır. Temel hedefimiz planımızı başarılı bir şekilde tamamlamak olacaktır.

BÖLÜM 3: GELECEĞE YÖNELİM
	GELECEĞE YÖNELİM

	Misyon, Vizyon, Temel Değerler

	Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

	İzleme, Değerlendirme ve Raporlama

	Eylem Planları


MİSYONUMUZ/VİZYONUMUZ/DEĞERLERİMİZ
MİSYONUMUZ
Biz Doğanyurt Çok Programlı Lisesi olarak bütün öğrencilerimizin; Bireysel yeteneklerini ve öğrenme stillerini dikkate alarak öğrenmelerini; bilgili, becerili ve özgüvenli olmalarını; çevresi ile iyi ve olumlu iletişim kuracak davranışları kazanmalarını, olaylara çok yönlü ve tarafsız bakabilmelerini, çağın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazanmalarını, gelişen teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini, liderlik özelliklerinin yanı sıra, işbirliğine ve ekip çalışmalarına yatkın bireyler olmalarını sağlamak için varız.

VİZYONUMUZ

Biz Doğanyurt Çok Programlı Lisesi olarak, Bilim ve teknolojinin farkında olan, değişime ve gelişime açık, öğrenmeyi temel ihtiyaç kabul eden, değerlerini yaşayan ve yaşatan, hoşgörü sahibi, farklılıkları zenginlik kabul eden, yüksek moral değerlere sahip, kendine güvenen, katılımcı, kendini sorgulayan, etkili ve nitelikli, çağdaş, demokratik ve laik bireyler yetiştirmek üzere her türlü teknoloji, tesis, organizasyon, anlayış ve insan kaynakları imkânlarına sahip bir okul olmak, istiyoruz.
DEĞERLERİMİZ ve İLKELERİMİZ

+ Okulumuzun amacı topluma, milli değerleri yaşamasını bilen, inançlara saygılı, ahlaklı, sorumluluk sahibi bilinçli bireyler yetiştirmektir.

+ Hizmet sunduğumuz ailelerimizin ve öğrencilerimizin isteklerini, ihtiyaçlarını belirleyip, bunları karşılamaya çalışırız.

+Kararlarımızı elde ettiğimiz sonuçlara göre alırız.

+ Amacımız başarı elde etmektir. Başaran bireyleri, başarıları takdir etmeyi biliriz.

+ Başarının ancak takım çalışmasıyla elde edileceğine inanıyoruz.

+ Anayasa ve Milli Eğitim Temel Kanunu'nda yer alan amaç ve ilkelere uygun eğitim öğretim veren bir okul.

+ Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğine uygun eğitim öğretim veren bir okul.

+ Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimsemiş ve bu doğrultuda eğitim öğretim veren bir okul.

+  Çoklu zekâ kuramını derslerde uygulayan bir okul.

+ Eğitimini, öğretimini velisi ve çevresiyle paylaşan, öğrencisinin de velisinin de katkısını alan bir okul.

+  Sağlıklı, temiz ve sağlıklı bir okul.

+ Eğitim ve öğretimin kalitesini arttırmak için hiçbir masraftan kaçınmayan, elindeki bütün imkânları bu amaçla kullanan bir okul.

+ Öğrenciyi merkez alan bir okul.

+ Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul.
İnanıyoruz ki, Öğrencilerin öğrenmeyi öğrenmesi ilk önceliktir.

İnanıyoruz ki, Öğrencilerin öğrenme stillerini bilmeleri ve etkili öğrenme yöntemlerini kullanmaları onların öğrenme hızlarını arttıracaktır.

İnanıyoruz ki, Öğrencilerin kendilerini tanımaları; onların hedef belirleme, tercih yapma ve karar verme becerilerinde isabeti arttırır.

İnanıyoruz ki, Öğretmen ve öğrencilerimizin, üstün özelliklere sahip kişiler olarak görülmeleri, onları motive edecektir.

İnanıyoruz ki, Okulumuz, hedefleri olan ve paylaşımcı anlayış ve profesyonel tutuma sahip kişilerden oluşmaktadır.

İnanıyoruz ki, Biz birbirimize ve kendimize güveniriz. Öğrencilerimize bir birey olarak saygı duyar, onları koruyup gözetiriz.

İnanıyoruz ki, Biz, hepimiz öğrencilerimizin başarısını arttırmak için karşılıklı olarak sorumluluk alır ve verimli bir şekilde çalışırız.

İnanıyoruz ki, Okul, çevrenin eğitim ihtiyaçlarından doğar ve çevrenin istek ve beklentilerinin büyük bir bölümünü tek başına karşılar. Okul, çevrenin istek ve beklentilerine göre kararlarını biçimlendirir.

İnanıyoruz ki, Biz, birbirimizi öğrencilerin, velilerin ve toplumun sürekli gelişen beklentilerine ayak uyduracak şekilde geliştirmek için yüreklendiririz.

İnanıyoruz ki, Öğrenciler bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır ve amaçlarımıza temel oluşturur.

İnanıyoruz ki, İyi bir eğitim öğrenciler arasındaki bütünleşme kadar çeşitliliği de gerektirir. Farklılıklarımızın bilincindeyiz ve bunların birer zenginlik kaynağı olduğuna inanıyoruz. Birbirimizi anlıyor, farklılıkları ve görüş ayrılıklarını bir zenginlik olarak kabul ediyoruz.

İnanıyoruz ki, Biz sürekli olarak yeni öğrenme biçimlerine kendimizi adapte edecek beceriler geliştiririz. Aynı zamanda değişim ihtiyacı ile geçmiş değerlerimiz arasındaki dengeyi de koruruz. Değişim mükemmeliyete ulaşmada bize cesaret kazandırır. Deneyimlerimiz ise değişimi göze almamıza yardım eder.

İnanıyoruz ki, Biz farklıyız. Yetenekli, enerjik, coşkulu ve üretkeniz.
TEMALAR
 TEMALAR,  AMAÇLAR -   HEDEFLER-  STRATEJİLER- EYLEMLER-PROJELER -PERFORMANS GÖSTERGELERİ, FAALİYET-PROJE VE STRATEJİLER 

TEMALARIMIZ

I- Eğitim Öğretim

II- Kurumsal Kapasite 

III- Eğitim Donanımı 
Okulumuz Stratejik Yönetim Ekibi yapmış olduğu çalışmalar, elde ettiği veriler çerçevesinde 3 temel Stratejik Amaç belirlemiştir. Bu amaçların yaşama geçmesi içinde alt çalışma grupları oluşturmuştur. Alt çalışma grupları hedeflerini, uygulama stratejilerini, eylem projelerini ve performans göstergelerini de belirlemiştir. 

I- EĞİTİM ÖĞRETİM
 STRATEJİK AMAÇ 1: YGS VE LYS’DE BAŞARILI BİR OKUL HALİNE GELMEK

      Hedef 1.1 . Üniversiteye yerleşen öğrenci oranını arttırmak
     Stratejik Hedefler : 2024-2028 Yılları Arasında Üniversiteye  daha fazla öğrenci yerleştirmek.
     Uygulama Stratejileri : 2024-2028 Yılları Arasında Üniversiteye daha fazla öğrenci yerleştirmek. 
     Eylemler veya Projeler: 

         1-Yılda 2 defa Ortak Sınav yapmak
         2-Ortak sınavların sonuçlarına göre sınıflar arası standardı yükseltmek
         3-YGS  ile ilgili konferanslar düzenlemek
         4-Üniversite tanıtımları ve gezileri düzenlemek
        5- Meslek tanıtım etkinlikleri düzenlemek
    STRATEJİK AMAÇ 2: EĞİTİM VE ÖĞRETİM KALİTESİNİ YÜKSELTMEK

                     HEDEF 2.1 : DÜZENLİ EĞİTİM ÖĞRETİM ORTAMI SAĞLAMAK
     Stratejik Hedefler :  Düzenli eğitim öğretim ortamı sağlamak.

     Uygulama Stratejileri : 
            1 -Okulda disiplini sağlamak

            2 - Öğrencilerde olumlu davranışları geliştirmek
    Eylemler veya Projeler: 
1- Sınıf – veli toplantıları düzenlemek

2 - Disiplin ve Ödül Yönetmeliği konusunda bilgilendirme  toplantıları düzenlemek.

2- Olumlu davranışları arttırıcı ve güdüleyici ödüllendirmelerde  bulunmak                                                                      

            4 - Şiddet ve psikolojik danışmanlıkla ilgili seminer, konferanslar düzenlemek

                     HEDEF 2.2 . ÖDÜL ALAN ÖĞRENCİ ORANINI ARTTIRMAK
 Stratejik Hedefler :  Ödül Alan Öğrenci Oranını Arttırmak
Uygulama Stratejileri : 
                 1 - Okulda ders – sınıf – puan düzeyi başarısını arttırmak

            2 - Derslerde öğrenciler arası rekabet yaratmak
Eylemler veya Projeler: 

1- Okulu temsilde, takdir ve teşekkür belgesi  alan öğrencilere öncelik tanımak

           2 - Ortak sınavları her ders düzeyinde uygulamak, sınıflar arası standardı yükseltmek

Performans ve Göstergeleri :
1 -Takdir – teşekkür belgesi alan öğrenci oranı :

            2- Karşılaştırmalı sınav sonuçları :

            3- Sınıf – ders-puan başarı oranı
HEDEF 2.3 : BAŞARILI EĞİTİM VE ÖĞRETİM ORTAMI SAĞLAMAK
Stratejik Hedefler : Başarılı Eğitim ve Öğretim Ortamı Sağlamak
Uygulama Stratejileri : Okulda ders ve sınıf başarısını artırmak 
Eylemler veya Projeler: 
               1- Sınıf Geçme ve Sınav Yönetmeliği konusunda bilgilendirme toplantıları düzenlemek.
          2 -Sınıf – veli toplantıları düzenlemek
Performans ve Göstergeleri : 
           1 -Sınıf tekrarı yapan öğrenci oranı
2- Sorumluluk sınavına giren öğrenci oranı
                HEDEF 2.4 : DEVAMSIZ ÖĞRENCİ ORANINI AZALTMAK

Stratejik Hedefler : Devamsızlık yapan öğrencileri azaltmak

Uygulama Stratejileri : Devamsızlık yapan öğrencileri azaltmak 
Eylemler veya Projeler: Devamsızlığı bulunan öğrencileri tespit ederek veli-öğrenci-öğretmen birlikteliği ile sürekli kontrol altında tutmak
Performans ve Göstergeleri : Devamsızlıktan sınıf tekrarı yapan öğrenci oranı 
        II. KURUMSAL KAPASİTE
  a.İnsan Kaynakları 

               STRATEJİK AMAÇ 1: Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliliği artırmak için yaşam boyu öğrenme anlayışı çerçevesinde, içinde bulunduğumuz çağın eğitim anlayışı ilkelerine uygun insan kaynakları yönetimi sistemi kurmaktır.  
               Stratejik Hedef 1.1. Bilimsel yöntemlerle belirlenen ihtiyaçlara yönelik kurumun faaliyet alanlarını  destekleyecek hizmet içi eğitimler düzenlemektir. 
Eylemler ve Projeler :  

1- Gözlem, görüşme, anket, sınav vb. araç ve yöntemlerle yönetici, öğretmen ve personelin ihtiyaç duyduğu ya da ihtiyacın gözlendiği alan/konuların belirlemesi,

2-  Belirlenen eğitim ihtiyacını oluşturan öğelerin öncelik sırasına karar verilmesi,

3- Eğitim ihtiyaçları doğrultusunda yıllık hizmet içi eğitim programı oluşturulması,

4-  Hazırlanan yıllık hizmet içi eğitim planının uygulanması için gerekli uzman ve/veya materyal, kaynak desteğinin araştırılması ve sağlanması,

5-  Hizmet içi eğitimlerin, katılımcıları merkeze alan bir öğrenme anlayışıyla düzenlenmesinin sağlanması,

6-  Gerek kurum içinden gerekse kurum dışından eğitim düzenleyecek kişilerin, akademik sıfatları ne olursa olsun, öğrenen merkezli anlayışa uygun eğitim düzenlemesinin istenmesi,

    Performans ve Göstergeleri:
      1- Gerçekleştirilen eğitimlerin ihtiyacı ne kadar karşıladığı ile ilgili istatistikler,

     2 -Öğretmenlerin mesleki gelişimleri için verilen eğitimleri sınıflarda uygulama oranları     (sınıf yönetimi, rehberlik, ders içi etkinlikler, ölçme ve değerlendirme etkinlikleri),

     3- Personelin aldığı eğitim sonucunda ortaya çıkardığı işin önceki işlere göre niteliğinde artış,

     4- Planlanan hizmet içi eğitim faaliyetlerinin gerçekleştirilen hizmet içi eğitim faaliyetlerine oranı,

     5- Hizmet içi eğitimlerle ilgili veri tabanının(kim verdi, ne zaman, konu/kapsam,          katılımcılar) devamlı güncellenmesi,

     6- Katılımcıların katıldıkları seminere ilişkin memnuniyet oranıdır.

              Stratejik Hedef 1.2. Kurum çalışanlarına liyakat, gayret ve kariyeri esas alan bir görevlendirme ve çalışma ortamı sağlamaktır.
              Eylemler ve Projeler :  
    1- Kurum çalışanlarının görevlendirilmelerinde gönüllüklerinin de dikkate alınması,

    2- Verilen hizmetin yoğunluğuna uygun olarak personel görevlendirilmesi,

    3- Görevlendirmelerde eşitlik ve adaletin de dikkate alınması,

    4-Toplantılara gündem ve hazırlıkla gidilerek ortaya çıkan işle harcanan zamanın orantılı olmasının sağlanması (Zaman Yönetimi ve Toplantı Yönetimi),

    5- Kurum çalışanlarının kendilerini kurumun anlamlı ve sosyal birer üyesi sayacağı kurum ortamının oluşturulmasıdır.
         Performans ve Göstergeleri:
   1-  Kurum personelinin bir önceki döneme göre yaptığı işteki memnuniyet oranı,

   2- Toplantıların sonunda alınan kararların sayısı ve uygulanma oranları,

   3- Kurum personeli için düzenlenen sosyal etkinliklerin önceki döneme göre oranı,

   4-  Kurum personelinin düzenlenen sosyal etkinliklere katılma oranıdır.
b. Fiziksel Kapasitenin Geliştirilmesi
        STRATEJİK AMAÇ 2: Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliliği artırmak için çalışma ortamlarının iyileştirilmesi ve fiziksel kapasitenin etkin kullanılmasını sağlamaktır.
       Stratejik Hedef 2.1. Kurumun plan dönemi sonuna kadar bilişim teknolojilerinden en yüksek seviyede yararlanmasını sağlamaktır.
            Eylemler ve Projeler :  

      1- Kurum personelinin, bilişim teknolojilerini daha etkin kullanmasını sağlayarak bilişim okuryazarlığının artırılması,

      2- Yeterli düzeyde bilişim tabanının oluşturulması ve bilişim teknolojileri alt yapısının                                         etkin olarak kullanımının sağlanması,

      3- Kurum personelinin bilişim teknolojilerini daha etkin kullanımını sağlamak için kurs ve seminerlerin verilmesidir.
           Performans ve Göstergeleri :
      1- Kurum personelinin bilişim teknolojilerini etkin kullanımını sağlamak amacıyla planlanan kursların, gerçekleştirilen kurslara oranı,

      2-  Kuruma yeni katılan çalışanların bilişim teknolojileri seminerlerine/kurslarına katılma oranı,

      3-  Kurumun teknolojik alt yapısı ve donanımları için bütçede ayırdığı miktarın oranıdır.
       Stratejik Hedef 2.2. Kurumumuzdan hizmet alanların memnuniyetini artıracak uygun ortamların hazırlanması 
       Eylemler ve Projeler : 
        1- Hizmet alanları bekleme zamanlarında (Veli görüşme odası, öğrenci işleri ve                 muhasebe büroları) memnun edecek fiziki düzenlemelerin yapılması

        2-Yoğunluğun yaşandığı dönemlerde (öğretmen alımı, öğrenci kayıtları vb.) sağlıklı hizmetin sunulacağı ortamların hazırlanması,

       3- Kamu hizmet standartlarının uygulanmasında hizmet alanların memnuniyetinin esas alınması
       Performans ve Göstergeleri : 
1- Kurumumuzdan hizmet alanların, hizmetten memnun olanlara oranı
       III. EĞİTİM DONANIMI 
         STRATEJİK AMAÇ 3: EĞİTİM ORTAMLARINI ETKİN VE VERİMLİ KULLANMAK
       Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun eğitim ortamları, fiziki mekânları, kaynak ve ekipmanları ile donanım standartlarını yakalaması
       Uygulama Stratejileri: 

          1- Bilgisayar sınıfının donatımının geliştirilmesi

          2 - Sınıfların teknolojik donanımın geliştirilmesi

          3 - Okul bahçesinin düzenlenmesi

       Eylemler ve Projeler :  

         1- Okul-Aile Birliği eşgüdümünde okulun genel donatımı konusunda velileri                 bilgilendirme toplantısı yapmak.

         2-Velileri Eğitime % 100 destek kampanyasını sürecine katmak.

         3- Bütün sınıfları donanımlı hale getirmek için sınıf- veli toplantıları düzenlemek 

         4-  Bilişim çalışma grupları oluşturmak ve Bilgisayar teknoloji sınıfını sürekli açık tutma
EYLEM PLANLARI
2024 YILI EYLEM PLANLARI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	UYGULAMA STRATEJİLERİ
	EYLEMLER VEYA PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	
	
	

	1
	YKS’de Başarılı Bir Okul Haline Gelmek
	2024-2028 Yılları Arasında YGS ‘ye daha fazla öğrenci yerleştirmek


	1-Okulda ders – sınıf başarısını arttırmak

2- Sözel ve dilsel branşlarda başarıyı arttırmak
	1-Yılda 2 defa Ortak Sınav yapmak
2-Ortak sınavların sonuçlarına göre sınıflar arası standardı yükseltmek
3-YKS ile ilgili konferanslar düzenlemek
4-Üniversite tanıtımları ve gezileri düzenlemek
5- Meslek tanıtım etkinlikleri düzenlemek
	1-Ders – sınıf başarı oranı 

2-Takdir - teşekkür belgesi alan öğrenci sayısı:

3-Karşılaştırmalı sınav sonuçları

4-YKS konulu konferans sayısı

5-YKS’ye başvuran öğrenci sayısı

6-YKS tercih formu teslim eden öğrenci sayısı

7-Meslek tanıtım etkinlikleri sayısı




2024 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	UYGULAMA STRATEJİLERİ
	EYLEMLER VEYA PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	
	
	

	2
	Eğitim Ve Öğretim Kalitesini Yükseltmek
	Hedef 2.1 : Düzenli Eğitim Öğretim Ortamı Sağlamak


	2.1.1  : Okulda disiplini sağlamak

2.1.2  : Öğrencilerde olumlu davranışları geliştirmek


	2.1.1.  : Sınıf – veli toplantıları düzenlemek

2.1.2  : Disiplin ve Ödül Yönetmeliği konusunda bilgilendirme toplantıları düzenlemek.

2.1.3  : Olumlu davranışları arttırıcı ve güdüleyici ödüllendirmelerde bulunmak

2.1.4  : Şiddet ve psikolojik danışmanlıkla ilgili seminer, konferanslar düzenlemek


	2.1.1  : Disiplin kurulunda görüşülen öğrenci oranı 2.1.2  : Disiplin cezası alan öğrenci oranı:

2.1..3  : Şiddet ve psikolojik danışmanlıkla ilgili seminer, konferans sayısı: 




2024 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	UYGULAMA STRATEJİLERİ
	EYLEMLER VEYA PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	
	
	

	2
	Eğitim Ve Öğretim Kalitesini Yükseltmek
	Hedef 2.2 . Ödül Alan Öğrenci Oranını Arttırmak

	2.2.1  : Okulda ders – sınıf – puan düzeyi başarısını arttırmak

2.2.2  : Derslerde öğrenciler arası rekabet yaratmak
	2.2.1.  : Okulu temsilde, takdir ve teşekkür belgesi  alan öğrencilere öncelik tanımak

2.2.2  : Ortak sınavları her ders düzeyinde uygulamak, sınıflar arası standardı yükseltmek


	2.2.1  : Takdir – teşekkür belgesi alan öğrenci oranı 
2.2.2  : Karşılaştırmalı sınav sonuçları :

2.2.3  : Sınıf – ders-puan başarı oranı:


2024  YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	UYGULAMA STRATEJİLERİ
	EYLEMLER VEYA PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	
	
	

	2
	Eğitim Ve Öğretim Kalitesini Yükseltmek
	Hedef 2.3 : Başarılı Eğitim ve Öğretim Ortamı Sağlamak

Hedef 2.4 : Devamsız Öğrenci Oranını Azaltmak


	2.3.1  : Okulda ders – sınıf başarısını arttırmak

2.4.1  : Devamsızlık yapan öğrencileri azaltmak


	2.3.1.  : Sınıf Geçme ve Sınav Yönetmeliği konusunda bilgilendirme toplantıları düzenlemek.

2.3.2         : Sınıf – veli toplantıları düzenlemek 

2.4.1  : Devamsızlığı bulunan öğrencileri tespit ederek veli-öğrenci-öğretmen birlikteliği ile sürekli kontrol altında tutmak

2.3.4.
: Sorumluluk sürecinin önemini 


	2.3.1  : Sınıf tekrarı yapan öğrenci oranı:

2.3.2  : Sorumluluk sınavına giren öğrenci oranı :

2.4.1  : Devamsızlıktan sınıf tekrarı yapan öğrenci oranı : 




2024 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	UYGULAMA STRATEJİLERİ
	EYLEMLER VEYA PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	
	
	

	3
	Eğitim Ortamlarını Etkin Ve Verimli Kullanmak
	 3.1.  Okulumuzun eğitim ortamları, fiziki mekanları, kaynak ve ekipmanları ile donanım standartlarını yakalaması


	3.1.1.  :Bilgisayar sınıfının donatımının geliştirilmesi

3.1.2  : Sınıfların teknolojik donanımın geliştirilmesi

3.1.3  : Okul bahçesinin düzenlenmesi


	3.1.1.  : Okul-Aile Birliği eşgüdümünde okulun genel donatımı konusunda  velileri bilgilendirme toplantısı yapmak.

3.1.2.      : Velileri  Eğitime % 100 destek kampanyasını sürecine katmak.

Eylem – Proje 5.1.3.  :  Bütün sınıfları donanımlı hale getirmek için sınıf- veli toplantıları düzenlemek.

3.1.4.  :  Bilişim çalışma grupları oluşturmak ve  Bilgisayar teknoloji sınıfını sürekli açık tutmak


	3.1.1.  : Donanımlı hale getirilen sınıf sayısı: 

3.1.2.  : Eğitime % 100 destek kampanyasına katılan veli sayısı:

3.1.3.  : Bilgisayar laboratuarlarından faydalanan öğrenci  sayısı:

3.1.4.  : Okulun fiziki donanımından memnun olan öğretmen -veli – öğrenci sayısı: 

3.1.5.  : Sınıflarda teknolojik araçları kullanan öğretmen sayısı:




                                                    EYLEM PLANLARI-2025
2025 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	UYGULAMA STRATEJİLERİ
	EYLEMLER VEYA PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	
	
	

	1
	Üniversite Sınavlarında Başarılı Bir Okul Haline Gelmek


	2024-2028 Yılları Arasında Üniversiteye daha fazla öğrenci yerleştirmek


	1-Okulda ders – sınıf başarısını arttırmak

2- Sözel ve dilsel branşlarda başarıyı arttırmak
	1-Yılda 2 defa Ortak Sınav yapmak
2-Ortak sınavların sonuçlarına göre sınıflar arası standardı yükseltmek
3-AYT ve TYT ile ilgili konferanslar düzenlemek
4-Üniversite tanıtımları ve gezileri düzenlemek
5- Meslek tanıtım etkinlikleri düzenlemek
	1-Ders – sınıf başarı oranı 

2-Takdir - teşekkür belgesi alan öğrenci sayısı:

3-Karşılaştırmalı sınav sonuçları

4-YKS konulu konferans sayısı

5-YKS’ye başvuran öğrenci sayısı:

6-YKS tercih formu teslim eden öğrenci sayısı

7- YKS Başarı Oranı:

8-Meslek tanıtım etkinlikleri sayısı

Toplam etkinlik:

a) Sayısı:

b) Katılan öğrenci sayısı:



2025 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	UYGULAMA STRATEJİLERİ
	EYLEMLER VEYA PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	
	
	

	2
	Eğitim Ve Öğretim Kalitesini Yükseltmek
	Hedef 2.1 : Düzenli Eğitim Öğretim Ortamı Sağlamak


	2.1.1  : Okulda disiplini sağlamak

2.1.2  : Öğrencilerde olumlu davranışları geliştirmek


	2.1.1.  : Sınıf – veli toplantıları düzenlemek

2.1.2  : Disiplin ve Ödül Yönetmeliği konusunda bilgilendirme toplantıları düzenlemek.

2.1.3  : Olumlu davranışları arttırıcı ve güdüleyici ödüllendirmelerde bulunmak


	2.1.1  : Disiplin kurulunda görüşülen öğrenci oranı 

2.1.2  : Disiplin cezası alan öğrenci oranı:




2025 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	UYGULAMA STRATEJİLERİ
	EYLEMLER VEYA PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	
	
	

	2
	Eğitim Ve Öğretim Kalitesini Yükseltmek
	Hedef 2.2 . Ödül Alan Öğrenci Oranını Arttırmak

	2.2.1  : Okulda ders – sınıf – puan düzeyi başarısını arttırmak

2.2.2  : Derslerde öğrenciler arası rekabet yaratmak
	2.2.1.  : Okulu temsilde, takdir ve teşekkür belgesi  alan öğrencilere öncelik tanımak

2.2.2  : Ortak sınavları her ders düzeyinde uygulamak, sınıflar arası standardı yükseltmek


	2.2.1  : Takdir – teşekkür belgesi alan öğrenci oranı :

2.2.2  : Karşılaştırmalı sınav sonuçları :

Genel başarı:

2.2.3  : Sınıf – ders-puan başarı oranı:


2025 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	UYGULAMA STRATEJİLERİ
	EYLEMLER VEYA PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	
	
	

	2
	Eğitim Ve Öğretim Kalitesini Yükseltmek
	Hedef 2.3 : Başarılı Eğitim ve Öğretim Ortamı Sağlamak

Hedef 2.4 : Devamsız Öğrenci Oranını Azaltmak


	2.3.1  : Okulda ders – sınıf başarısını arttırmak

2.4.1  : Devamsızlık yapan öğrencileri azaltmak


	2.3.1.  : Sınıf Geçme ve Sınav Yönetmeliği konusunda bilgilendirme toplantıları düzenlemek.

2.3.2         : Sınıf – veli toplantıları düzenlemek 

2.4.1  : Devamsızlığı bulunan öğrencileri tespit ederek veli-öğrenci-öğretmen birlikteliği ile sürekli kontrol altında tutmak

2.3.4.
: Sorumluluk sürecinin önemini 


	2.3.1  : Sınıf tekrarı yapan öğrenci oranı:

2.3.2  : Sorumluluk sınavına giren öğrenci oranı :

2.4.1  : Devamsızlıktan sınıf tekrarı yapan öğrenci oranı : 




      2025 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	UYGULAMA STRATEJİLERİ
	EYLEMLER VEYA PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	
	
	

	3
	Eğitim Ortamlarını Etkin Ve Verimli Kullanmak
	 3.1.  Okulumuzun eğitim ortamları, fiziki mekânları, kaynak ve ekipmanları ile donanım standartlarını yakalaması


	3.1.1.  :Bilgisayar sınıfının donatımının geliştirilmesi

3.1.2: Sınıfların teknolojik donanımın geliştirilmesi

5.1.3: Okul bahçesinin düzenlenmesi

Uygulama Stratejisi 5.1.3: Halı Sahanın Yapılması
	3.1.1.  : Okul-Aile Birliği eşgüdümünde okulun genel donatımı konusunda velileri bilgilendirme toplantısı yapmak.

3.1.2.      : Velileri Eğitime % 100 destek kampanyasını sürecine katmak.

3.1.3.  :  Bütün sınıfları donanımlı hale getirmek için sınıf- veli toplantıları düzenlemek.

3.1.4.  :  Bilişim çalışma grupları oluşturmak ve Bilgisayar teknoloji sınıfını sürekli açık tutmak


	3.1.1.  : Donanımlı hale getirilen sınıf sayısı: 

3.1.2.  : Eğitime % 100 destek kampanyasına katılan veli sayısı:

3.1.3.  : Bilgisayar laboratuarlarından faydalanan öğrenci sayısı:

3.1.4.  : Okulun fiziki donanımından memnun olan öğretmen -veli – öğrenci sayısı: 

3.1.5.  : Sınıflarda teknolojik araçları kullanan öğretmen sayısı:




                                                    EYLEM PLANLARI-2026
2026 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	UYGULAMA STRATEJİLERİ
	EYLEMLER VEYA PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	
	
	

	1
	YKS’de Başarılı Bir Okul Haline Gelmek
	2024-2028 Yılları Arasında  Üniversiteye daha fazla öğrenci yerleştirmek


	1-Okulda ders – sınıf başarısını arttırmak

2- Sözel ve dilsel branşlarda başarıyı arttırmak
	1-Yılda 2 defa Ortak Sınav yapmak
2-Ortak sınavların sonuçlarına göre sınıflar arası standardı yükseltmek
3-YKS ile ilgili konferanslar düzenlemek
4-Üniversite tanıtımları ve gezileri düzenlemek
5- Meslek tanıtım etkinlikleri düzenlemek
	1-Ders – sınıf başarı oranı 

2-Takdir - teşekkür belgesi alan öğrenci sayısı:

3-Karşılaştırmalı sınav sonuçları

4-YKS konulu konferans sayısı

5-YKS’ye başvuran öğrenci sayısı:

6-YKS tercih formu teslim eden öğrenci sayısı

7- YKS Başarı Oranı:

8-Meslek tanıtım etkinlikleri sayısı

Toplam etkinlik:

c) Sayısı:

d) Katılan öğrenci sayısı:




2026 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	UYGULAMA STRATEJİLERİ
	EYLEMLER VEYA PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	
	
	

	2
	Eğitim Ve Öğretim Kalitesini Yükseltmek
	Hedef 2.1 : Düzenli Eğitim Öğretim Ortamı Sağlamak


	2.1.1  : Okulda disiplini sağlamak

2.1.2  : Öğrencilerde olumlu davranışları geliştirmek


	2.1.1.  : Sınıf – veli toplantıları düzenlemek

2.1.2  : Disiplin ve Ödül Yönetmeliği konusunda bilgilendirme toplantıları düzenlemek.

2.1.3  : Olumlu davranışları arttırıcı ve güdüleyici ödüllendirmelerde bulunmak

2.1.4  : Şiddet ve psikolojik danışmanlıkla ilgili seminer, konferanslar düzenlemek


	2.1.1  : Disiplin kurulunda görüşülen öğrenci oranı 

2.1.2  : Disiplin cezası alan öğrenci oranı:

2.1..3  : Şiddet ve psikolojik danışmanlıkla ilgili seminer, konferans sayısı: 

Toplam etkinlik;

Sayısı:

Katılan öğrenci sayısı:


2026 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	UYGULAMA STRATEJİLERİ
	EYLEMLER VEYA PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	
	
	

	2
	Eğitim Ve Öğretim Kalitesini Yükseltmek
	Hedef 2.2 . Ödül Alan Öğrenci Oranını Arttırmak

	2.2.1  : Okulda ders – sınıf – puan düzeyi başarısını arttırmak

2.2.2  : Derslerde öğrenciler arası rekabet yaratmak
	2.2.1.  : Okulu temsilde, takdir ve teşekkür belgesi  alan öğrencilere öncelik tanımak

2.2.2  : Ortak sınavları her ders düzeyinde uygulamak, sınıflar arası standardı yükseltmek


	2.2.1  : Takdir – teşekkür belgesi alan öğrenci oranı :

2.2.2  : Karşılaştırmalı sınav sonuçları :

Genel başarı:

2.2.3  : Sınıf – ders-puan başarı oranı:


2026 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	UYGULAMA STRATEJİLERİ
	EYLEMLER VEYA PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	
	
	

	2
	Eğitim Ve Öğretim Kalitesini Yükseltmek
	Hedef 2.3 : Başarılı Eğitim ve Öğretim Ortamı Sağlamak

Hedef 2.4 : Devamsız Öğrenci Oranını Azaltmak


	2.3.1  : Okulda ders – sınıf başarısını arttırmak

2.4.1  : Devamsızlık yapan öğrencileri azaltmak


	2.3.1.  : Sınıf Geçme ve Sınav Yönetmeliği konusunda bilgilendirme toplantıları düzenlemek.

2.3.2         : Sınıf – veli toplantıları düzenlemek 

2.4.1  : Devamsızlığı bulunan öğrencileri tespit ederek veli-öğrenci-öğretmen birlikteliği ile sürekli kontrol altında tutmak

2.3.4.
: Sorumluluk sürecinin önemini 


	2.3.1  : Sınıf tekrarı yapan öğrenci oranı:

2.3.2  : Sorumluluk sınavına giren öğrenci oranı :

2.4.1  : Devamsızlıktan sınıf tekrarı yapan öğrenci oranı : 




   2026 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	UYGULAMA STRATEJİLERİ
	EYLEMLER VEYA PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	
	
	

	3
	Eğitim Ortamlarını Etkin Ve Verimli Kullanmak
	 5.1.  Okulumuzun eğitim ortamları, fiziki mekânları, kaynak ve ekipmanları ile donanım standartlarını yakalaması


	5.1.1.  :Bilgisayar sınıfının donatımının geliştirilmesi

5.1.2: Sınıfların teknolojik donanımın geliştirilmesi

5.1.3: Okul bahçesinin düzenlenmesi

Uygulama Stratejisi 5.1.3: Halı Sahanın Yapılması
	5.1.1.  : Okul-Aile Birliği eşgüdümünde okulun genel donatımı konusunda velileri bilgilendirme toplantısı yapmak.

5.1.2.      : Velileri Eğitime % 100 destek kampanyasını sürecine katmak.

Eylem – Proje 5.1.3.  :  Bütün sınıfları donanımlı hale getirmek için sınıf- veli toplantıları düzenlemek.

5.1.4.  : Belediyeler, yerel yönetimler, sivil toplum kuruluşları ile işbirliğine gitmek.

5.1.5.  :  Bilişim çalışma grupları oluşturmak ve Bilgisayar teknoloji sınıfını sürekli açık tutmak


	5.1.1.  : Donanımlı hale getirilen sınıf sayısı: 

5.1.2.  : Eğitime % 100 destek kampanyasına katılan veli sayısı:

5.1.3.  : Bilgisayar laboratuarlarından faydalanan öğrenci sayısı:

5.1.4.  : Okulun fiziki donanımından memnun olan öğretmen -veli – öğrenci sayısı: 

5.1.5.  : Sınıflarda teknolojik araçları kullanan öğretmen sayısı:




                                             EYLEM PLANLARI-2027 

2027 YILI EYLEM PLANLARI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	UYGULAMA STRATEJİLERİ
	EYLEMLER VEYA PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	
	
	

	1
	YKS’de Başarılı Bir Okul Haline Gelmek
	2024-2028 Yılları Arasında Üniversiteye daha fazla öğrenci yerleştirmek


	1-Okulda ders – sınıf başarısını arttırmak

2- Sözel ve dilsel branşlarda başarıyı arttırmak
	1-Yılda 2 defa Ortak Sınav yapmak
2-Ortak sınavların sonuçlarına göre sınıflar arası standardı yükseltmek
3-YKS ile ilgili konferanslar düzenlemek
4-Üniversite tanıtımları ve gezileri düzenlemek
5- Meslek tanıtım etkinlikleri düzenlemek
	1-Ders – sınıf başarı oranı 

2-Takdir - teşekkür belgesi alan öğrenci sayısı:

3-Karşılaştırmalı sınav sonuçları

4-YKS konulu konferans sayısı

5-YKS’ye başvuran öğrenci sayısı

6-YKS tercih formu teslim eden öğrenci sayısı

7-Meslek tanıtım etkinlikleri sayısı




2027 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	UYGULAMA STRATEJİLERİ
	EYLEMLER VEYA PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	
	
	

	2
	Eğitim Ve Öğretim Kalitesini Yükseltmek
	Hedef 2.1 : Düzenli Eğitim Öğretim Ortamı Sağlamak


	2.1.1  : Okulda disiplini sağlamak

2.1.2  : Öğrencilerde olumlu davranışları geliştirmek


	2.1.1.  : Sınıf – veli toplantıları düzenlemek

2.1.2  : Disiplin ve Ödül Yönetmeliği konusunda bilgilendirme toplantıları düzenlemek.

2.1.3  : Olumlu davranışları arttırıcı ve güdüleyici ödüllendirmelerde bulunmak

2.1.4  : Şiddet ve psikolojik danışmanlıkla ilgili seminer, konferanslar düzenlemek


	2.1.1  : Disiplin kurulunda görüşülen öğrenci oranı 2.1.2  : Disiplin cezası alan öğrenci oranı:

2.1..3  : Şiddet ve psikolojik danışmanlıkla ilgili seminer, konferans sayısı: 




2027 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	UYGULAMA STRATEJİLERİ
	EYLEMLER VEYA PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	
	
	

	2
	Eğitim Ve Öğretim Kalitesini Yükseltmek
	Hedef 2.2 . Ödül Alan Öğrenci Oranını Arttırmak

	2.2.1  : Okulda ders – sınıf – puan düzeyi başarısını arttırmak

2.2.2  : Derslerde öğrenciler arası rekabet yaratmak
	2.2.1.  : Okulu temsilde, takdir ve teşekkür belgesi  alan öğrencilere öncelik tanımak

2.2.2  : Ortak sınavları her ders düzeyinde uygulamak, sınıflar arası standardı yükseltmek


	2.2.1  : Takdir – teşekkür belgesi alan öğrenci oranı 
2.2.2  : Karşılaştırmalı sınav sonuçları :

2.2.3  : Sınıf – ders-puan başarı oranı:


2027 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	UYGULAMA STRATEJİLERİ
	EYLEMLER VEYA PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	
	
	

	2
	Eğitim Ve Öğretim Kalitesini Yükseltmek
	Hedef 2.3 : Başarılı Eğitim ve Öğretim Ortamı Sağlamak

Hedef 2.4 : Devamsız Öğrenci Oranını Azaltmak


	2.3.1  : Okulda ders – sınıf başarısını arttırmak

2.4.1  : Devamsızlık yapan öğrencileri azaltmak


	2.3.1.  : Sınıf Geçme ve Sınav Yönetmeliği konusunda bilgilendirme toplantıları düzenlemek.

2.3.2         : Sınıf – veli toplantıları düzenlemek 

2.4.1  : Devamsızlığı bulunan öğrencileri tespit ederek veli-öğrenci-öğretmen birlikteliği ile sürekli kontrol altında tutmak

2.3.4.
: Sorumluluk sürecinin önemini 


	2.3.1  : Sınıf tekrarı yapan öğrenci oranı:

2.3.2  : Sorumluluk sınavına giren öğrenci oranı :

2.4.1  : Devamsızlıktan sınıf tekrarı yapan öğrenci oranı : 




2027 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	UYGULAMA STRATEJİLERİ
	EYLEMLER  VEYA  PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	
	
	

	3
	Eğitim Ortamlarını Etkin Ve Verimli Kullanmak
	 3.1.  Okulumuzun eğitim ortamları, fiziki mekânları, kaynak ve ekipmanları ile donanım standartlarını yakalaması


	3.1.1.  :Bilgisayar sınıfının donatımının geliştirilmesi

3.1.2: Sınıfların teknolojik donanımın geliştirilmesi

3.1.3: Okul bahçesinin düzenlenmesi


	3.1.1.  : Okul-Aile Birliği eşgüdümünde okulun genel donatımı konusunda velileri bilgilendirme toplantısı yapmak.

3.1.2.      : Velileri Eğitime % 100 destek kampanyasını sürecine katmak.

Eylem – Proje 5.1.3.  :  Bütün sınıfları donanımlı hale getirmek için sınıf- veli toplantıları düzenlemek.

3.1.4.  :  Bilişim çalışma grupları oluşturmak ve Bilgisayar teknoloji sınıfını sürekli açık tutmak


	3.1.1.  : Donanımlı hale getirilen sınıf sayısı: 

3.1.2.  : Eğitime % 100 destek kampanyasına katılan veli sayısı:

3.1.3.  : Bilgisayar laboratuarlarından faydalanan öğrenci sayısı:

3.1.4.  : Okulun fiziki donanımından memnun olan öğretmen -veli – öğrenci sayısı: 

3.1.5.  : Sınıflarda teknolojik araçları kullanan öğretmen sayısı:




                                                 EYLEM PLANLARI-2028
2028YILI EYLEM PLANLARI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	UYGULAMA STRATEJİLERİ
	EYLEMLER VEYA PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	
	
	

	1
	YKS’de Başarılı Bir Okul Haline Gelmek
	2024-2028 Yılları Arasında YKS ‘ye daha fazla öğrenci yerleştirmek


	1-Okulda ders – sınıf başarısını arttırmak

2- Sözel ve dilsel branşlarda başarıyı arttırmak
	1-Yılda 2 defa Ortak Sınav yapmak
2-Ortak sınavların sonuçlarına göre sınıflar arası standardı yükseltmek
3-YKS ile ilgili konferanslar düzenlemek
4-Üniversite tanıtımları ve gezileri düzenlemek
5- Meslek tanıtım etkinlikleri düzenlemek
	1-Ders – sınıf başarı oranı 

2-Takdir - teşekkür belgesi alan öğrenci sayısı:

3-Karşılaştırmalı sınav sonuçları

4-YKS konulu konferans sayısı

5-YKS’ye başvuran öğrenci sayısı

6-YKS tercih formu teslim eden öğrenci sayısı

7-Meslek tanıtım etkinlikleri sayısı




2028 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	UYGULAMA STRATEJİLERİ
	EYLEMLER  VEYA  PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	
	
	

	2
	Eğitim Ve Öğretim Kalitesini Yükseltmek
	Hedef 2.1 : Düzenli Eğitim Öğretim Ortamı Sağlamak


	2.1.1  : Okulda disiplini sağlamak

2.1.2  : Öğrencilerde olumlu davranışları geliştirmek


	2.1.1.  : Sınıf – veli toplantıları düzenlemek

2.1.2  : Disiplin ve Ödül Yönetmeliği konusunda bilgilendirme toplantıları düzenlemek.

2.1.3  : Olumlu davranışları arttırıcı ve güdüleyici ödüllendirmelerde bulunmak

2.1.4  : Şiddet ve psikolojik danışmanlıkla ilgili seminer, konferanslar düzenlemek


	2.1.1  : Disiplin kurulunda görüşülen öğrenci oranı 2.1.2  : Disiplin cezası alan öğrenci oranı:

2.1..3  : Şiddet ve psikolojik danışmanlıkla ilgili seminer, konferans sayısı: 




2028 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	UYGULAMA STRATEJİLERİ
	EYLEMLER  VEYA  PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	
	
	

	2
	Eğitim Ve Öğretim Kalitesini Yükseltmek
	Hedef 2.2 . Ödül Alan Öğrenci Oranını Arttırmak

	2.2.1  : Okulda ders – sınıf – puan düzeyi başarısını arttırmak

2.2.2  : Derslerde öğrenciler arası rekabet yaratmak
	2.2.1.  : Okulu temsilde, takdir ve teşekkür belgesi  alan öğrencilere öncelik tanımak

2.2.2  : Ortak sınavları her ders düzeyinde uygulamak, sınıflar arası standardı yükseltmek


	2.2.1  : Takdir – teşekkür belgesi alan öğrenci oranı 
2.2.2  : Karşılaştırmalı sınav sonuçları :

2.2.3  : Sınıf – ders-puan başarı oranı:


2028 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	UYGULAMA STRATEJİLERİ
	EYLEMLER  VEYA  PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	
	
	

	2
	Eğitim Ve Öğretim Kalitesini Yükseltmek
	Hedef 2.3 : Başarılı Eğitim ve Öğretim Ortamı Sağlamak

Hedef 2.4 : Devamsız Öğrenci Oranını Azaltmak


	2.3.1  : Okulda ders – sınıf başarısını arttırmak

2.4.1  : Devamsızlık yapan öğrencileri azaltmak


	2.3.1.  : Sınıf Geçme ve Sınav Yönetmeliği konusunda bilgilendirme toplantıları düzenlemek.

2.3.2         : Sınıf – veli toplantıları düzenlemek 

2.4.1  : Devamsızlığı bulunan öğrencileri tespit ederek veli-öğrenci-öğretmen birlikteliği ile sürekli kontrol altında tutmak

2.3.4.
: Sorumluluk sürecinin önemini 


	2.3.1  : Sınıf tekrarı yapan öğrenci oranı:

2.3.2  : Sorumluluk sınavına giren öğrenci oranı :

2.4.1  : Devamsızlıktan sınıf tekrarı yapan öğrenci oranı : 
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	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	UYGULAMA STRATEJİLERİ
	EYLEMLER  VEYA  PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	
	
	

	3
	Eğitim Ortamlarını Etkin Ve Verimli Kullanmak
	 3.1.  Okulumuzun eğitim ortamları, fiziki mekanları, kaynak ve ekipmanları ile donanım standartlarını yakalaması


	3.1.1.  :Bilgisayar sınıfının donatımının geliştirilmesi

3.1.2  : Sınıfların teknolojik donanımın geliştirilmesi

3.1.3  : Okul bahçesinin düzenlenmesi


	3.1.1.  : Okul-Aile Birliği eşgüdümünde okulun genel donatımı konusunda  velileri bilgilendirme toplantısı yapmak.

3.1.2.      : Velileri  Eğitime % 100 destek kampanyasını sürecine katmak.

Eylem – Proje 5.1.3.  :  Bütün sınıfları donanımlı hale getirmek için sınıf- veli toplantıları düzenlemek.

3.1.4.  :  Bilişim çalışma grupları oluşturmak ve  Bilgisayar teknoloji sınıfını sürekli açık tutmak


	3.1.1.  : Donanımlı hale getirilen sınıf sayısı: 

3.1.2.  : Eğitime % 100 destek kampanyasına katılan veli sayısı:

3.1.3.  : Bilgisayar laboratuarlarından faydalanan öğrenci  sayısı:

3.1.4.  : Okulun fiziki donanımından memnun olan öğretmen -veli – öğrenci sayısı: 

3.1.5.  : Sınıflarda teknolojik araçları kullanan öğretmen sayısı:




BÖLÜM   4:İZLEME, DEĞERLENDİRMEVE RAPORLAMA
Okul Yönetimi, Öğretmenler, veliler, öğrenciler, Okul Aile Birliği,   okuldaki sosyal kulüpler, çevre ile işbirliği içinde çalışmaları hazırlanacak yıllık plan doğrultusunda uygulamaya koyacaktır.


Hedeflerimizi planladığımız stratejilerimiz temel alınarak hazırlanan eylem-projeleri uygulamaya konulmasını sağlayacaktır. Uygulamaya konulma süreci ile ilgili olarak zaman ve yer konusunda değişiklikler, planlamalar yapılacaktır. Uygulama sürecinde ekonomik destek Genel bütçe ve Okul bütçesinden sağlanacaktır.

 
Eylem-projeleri uygulamaya konulması ile elde edilen Performans Göstergelerini sürekli izleyerek elde edilen sonuçları değerlendirecek, hedefe ulaşılıp ulaşılmadığını tespit edecektir. Tespitler raporlar haline getirilerek paylaşılacaktır.


Her yılsonunda yapılacak anketler ile ne kadar yol aldığımız tespiti yapılacak, iyileştirme geliştirme çalışmaları yoğunlaştırılacaktır.


Stratejik Planımızın başarıya ulaşmasında ki asıl etken Genel Bütçeden ayrılan kaynak düzeyi olacaktır. Kaynakların yeterli olmaması durumunda etkin ve verimli çalışmalar sekteye uğrayabilecektir. 


Stratejik Yönetim Ekibi her koşulda yeni çözümlemeler, önermelerle sıkıntıları aşmaya çalışacaktır. Temel hedefimiz planımızı başarılı bir şekilde tamamlamak olacaktır.
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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 


 


                                Mustafa Kemal ATATÜRK











 İSTİKLÂL MARŞI





Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;�Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.�O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;�O benimdir, o benim milletimindir ancak. 





Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!�Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?�Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...


		Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!


�Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.�Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!�Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.�Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.


�Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,�Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.�Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,�Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?





Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.�Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.�Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...�Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.


�Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:�Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.�Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:�Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.


�Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?�Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!�Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,�Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.


�Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:�Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.�Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-�Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.


�O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,�Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,�Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;�O zaman yükselerek arşa değer belki başım.


�Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!�Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.�Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:�Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;�Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!





Mehmet Âkif ERSOY





ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ





        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 


        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.


          	Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 


                                          			                                                                         �     	                       





               ÖĞRETMEN MARŞI





Alnımızda bilgilerden bir çelenk,�Nura doğru can atan Türk genciyiz.�Yeryüzünde yoktur, olmaz Türk'e denk;�Korku bilmez soyumuz.


�Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;�Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun.��Candan açtık cehle karşı bir savaş,�Ey bu yolda ant içen genç arkadaş!�Öğren, öğret hakkı halka, gürle coş;�Durma durma koş.��Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;�Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun.


                                  


 		  İsmail Hikmet ERTAYLAN
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